COIIM y CEIDEN pasan lista a las
necesidades de recursos humanos

del sector de la energia nuclear

Recientemente se ha reunido el decano del Colegio de Ingenieros Industriales de

Madrid, Fabian Torres, con el Presidente de la Plataforma Tecnoldgica de Energia
Nuclear de Espafia (CEIDEN), Consejero del Consejo de Seguridad Nuclear (CSN), y
catedratico de universidad de Ingenieria Nuclear (actualmente en excedencia especial),

Javier Dies.

Durante este encuentro, celebrado en la sede del COIIM, se ha analizado la actual
situacion del sector y revisado aquellas cuestiones que preocupan y deben solventarse

en un corto plazo.



Aprovechado la ocasion, Javier Dies ha presentado un estudio realizado a través de la
Plataforma Tecnoldgica de Energia Nuclear de Espafia (CEIDEN) sobre las necesidades
de incorporar nuevos titulados superiores. Segun esta investigacion, se prevé durante los
préximos cinco afios la incorporacion de 1433 nuevos profesionales especializados en

23 empresas.

Igualmente, ha comentado que en las dos ultimas convocatorias las oposiciones
realizadas por el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN) para funcionario de la Escala
Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion Radiologica, han quedado

desiertas 7 plazas.

Ademas, se ha publicado la oferta de empleo publico de 2024, en la actualidad ya han
sido aprobadas 12 plazas mas y las pruebas de evaluacion se realizaran durante ese

mismo afo.

En la pagina web del CSN puedes encontrar informacion sobre esta oposicion:

https://www.csn.es/trabaja-con-nosotros

Cabe destacar que, la falta de recursos humanos en el sector nuclear es una necesidad
que ocupa un lugar relevante en la agenda de la mayoria de los paises de la Union
Europea, de hecho, se han puesto en marcha varias actividades para dar respuesta a esta
demanda.
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