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antecedentes y justificación 

 
 necesidad de establecer una 

relación formal de los 
tecnólogos (AREVA/GEH/W) 
con CEIDEN 
 
 

 para desplegar impacto 
internacional de CEIDEN  

mantener relaciones de 
intercambio y colaboración 
con organizaciones afines no 
españolas 
 
 

 imagen / visibilidad de 
CEIDEN  disponer de un 

portfolio de colaboradores fuera 
de España  
 
 

 

 

EC 
 

entidad 

colaboradora 

de 

CEIDEN  

 

 



 

       la figura “entidad colaboradora” = EC  

 
 implica una relación “formal” con CEIDEN 

 
 requiere aprobación formal de CEIDEN (en CG o AG)  

 
 no implica compromiso alguno por las partes 

 
 CEIDEN pide las coordenadas de uno o más punto(s) de contacto a cada EC 

 
 “ventajas” de ser EC de CEIDEN 

• recepción de noticias CEIDEN 
• acceso a la información de la web reservada a los miembros 

 
 puede ser una relación biunívoca   

 
 

 
 con una EC “se puede ir más lejos”  aceptación formal / MoU / 

mecanismos de relación y/o colaboración bilateral / …  
 

 no es necesario ser EC para colaborar con CEIDEN 
 
 

 



¿quiénes forman parte de CEIDEN?  

 
 



 

situación de partida (2014) 

 

 

 



       campaña 2015 – ámbito internacional  

 
 aproximación: caso por caso 

 
 
 

 fase I: refuerzo relaciones con las EECC existentes 
 
o contacto 
o interés en formalizar o ampliar las relaciones y el marco de colaboración?? 
o solicitud de feedback sobre las “noticias CEIDEN”  

 
 
 
 

 fase II: contacto con entidades, asociaciones y redes de interés 
 
o contacto 
o interés en CEIDEN / I+D+i nuclear en España?? 
o interés en ser EC de CEIDEN??  

 
 

 



       campaña 2015 – ámbito iberoamericano  

 
 aproximación: sistemática (región estratégica + idioma)   

 
 

 fase I: refuerzo relaciones con las EECC existentes 
o contacto 
o interés en formalizar o ampliar las relaciones y el marco de colaboración?? 
o solicitud de feedback sobre las “noticias CEIDEN”  

 
 

 fase II: contacto con entidades, asociaciones y redes de interés mediante 
campaña de envío de e mails a entidades conocidas o de interés 
o contacto 
o interés en CEIDEN / I+D+i nuclear en España?? 
o interés en ser EC de CEIDEN?? 

 
 

 fase III (en desarrollo): contacto directo con entidades, asociaciones y 
redes de interés  
o reguladores de la región: proyecto CReAN del FORO (may14)   
o entidades argentinas (oct14/abr15) 
o simposio NKM en Perú (nov15) 
o … 

 
 

 



       resultados – ámbito internacional  
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       resultados – ámbito iberoamericano  
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       resultados - resumen  

 
 15 EECC  5 EECC de ámbito mundial + 10 EECC en Latinoamérica 

 
 

 más de 50 puntos de contacto, en 32 organizaciones 
 
 

 
 en el ámbito internacional, están realizadas, en curso o previstas 

muchas actividades, de carácter bilateral, o con asociaciones y redes 
europeas e internacionales, que, en general, no se traducen en una 
relación formal permanente (EECC)  
 

 en el ámbito iberoamericano, se ha contactado con 43 organizaciones 
regionales y nacionales (en 8 países), recibiendo feedback de 22 
organizaciones, con las que se mantiene relaciones de intercambio de 
información 

 



                             enseñanzas  

1. El ejercicio nos ha demostrado la conveniencia de promover la colaboración 
internacional con organizaciones afines, y la figura de EC es útil y garantiza 
relación estable, pero no es la única opción  hay organizaciones que no son 
partidarias de esta relación, o que no se ajusta a su estatus  lo más 

importante es aumentar la cartera de organizaciones que conocen CEIDEN 
y están dispuestas para eventuales colaboraciones 
 

2. No todas las organizaciones de interés contactadas están altamente interesadas 
en CEIDEN, pero sí algunos de sus miembros más relacionados con el ámbito 
CEIDEN  es también importante ampliar la cartera de puntos de 

contacto  
 

3. La relación de cooperación se puede 
     establecer a la carta, caso por caso, 
     y de manera gradual 

 

 

nueva organización contactada 

recibido feedback  nueva organización o punto de contacto CEIDEN   

nueva EC 

firma MoU 

actividad colaborativa conjunta 


